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Mike Gabor Ugyvezeté Gizenete

Az etikus magatartas iranti elkotelezettségunk és a szilard etikai alapok az A-Plast
Kft. mikodésének egyik legfontosabb elemei. Elkotelezettek vagyunk a korrekt,
etikai kulturan és megfelelésen alapuld Uzleti mUkodés mellett.

Hosszu tavon csak ugy nézhetlink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind

személyesen, mind vallalatként erkolcsi felelésséget vallalunk elveinkért.

Munkatarsaink tevékenységuk soran mindig kotelesek torvényesen, etikusan és
az A-Plast Kft. érdekeinek megfeleléen eljarni.

Koszonetet mondunk értékeink megtartasdért és annak tamogatdsaért, hogy helyesen
mukodjunk. Ami nem csak azt jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen arazott és
magas mindségl termékeket és szolgaltatasokat kinalunk, hanem azt is, hogy mindig szem
elétt tartjuk a tisztességességet és becsuletességet. Csak olyan szallitétdl szerzink be
anyagokat, akinek kifogastalan az emberi jogok és megfelelé6ségi szabalyok tiszteletben
tartasaval kapcsolatos hattere, biztositjuk ellatasi lancunk tisztasagat, és figyelemmel kisérjuk,
hogy teljes mUkodésunk megfeleljen a Kédexunknek.

Mike Gabor
Ugyvezetd
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Ez az A-Plast Kft. ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEXE, amely tartalmazza
\\\ etikai elkotelezettségunket, és uUtmutatéul szolgal valamennyi érintett

szamara a megfeleld Uzleti magatartas kialakitasahoz. Mi, az A-Plast Kft.-nél

elkotelezettek vagyunk a térvényes, etikus és atlathatoé Uzletmenet irant.

Bevezetés

Ez a dokumentum érvényes a teljes munkavallaléi dallomanyra, aki az A-Plast

Kft. szamadara dolgozik (beleértve a felsévezetéket, menedzsereket,
kozépvezetbket, munkavallaldkat, ideiglenes, bérelt, gyakornok, alvallalkozé és tanacsadé
munkaerdt is), valamint azokra a szervezetekre, akikkel Uzleti kapcsolatba kerulunk.

Az A-Plast Kft. elvarja a munkavallaléitél, hogy a munkaval 6sszefiUggdé minden Ugyben
partatlan és &szinte legyen. A teljes munkavallaléi dllomany felel azért, hogy altaldnosan
joéhiszemuen jarjon el, és hogy ne tegyen semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz szukséges
bizalmat rombolja.

Vallalkozasunk sikere a munkavallaléinktdl, vevéinktdl és befektetdinktdl kapott bizalmon
alapul. Az altal nyerunk hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti
elkotelezettségunkhoz, és hogy kizardlag etikus moédon érjuk el céljainkat. Minden
munkavallalénktdl elvart, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes
magatartasa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, 6szintén és tisztességesen.

Az A-Plast Kft. folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tlr semmilyen
buntetést vagy megtorlast azzal szemben, aki johiszemuUen jelent egy nem
megfeleld viselkedést.

A vezeté tisztségviselbknek és vezetbknek kiemelt feleléssége van azért, hogy
magatartasukkal is kifejezzék jelen Kédex fontossagat. A vezetd tisztségviselbk és vezetdk
felelések azért, hogy minden felmerult etikai kérdéssel vagy aggodalommal idében
foglalkozzanak. A munkavallalék kotelesek egyuttmuikoédni minden lehetséges vagy
allitélagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kédexnek nem megfelelé magatartas olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi
(hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld) eljarasnak lehet helye, és megérdemelt
esetekben a jogviszony megszUntetését is eredményezheti.

Elkotelezettek vagyunk azon eréfeszitések mellett, hogy értékeinket és normainkat
beszallitdink, alvallalkozoink, szolgaltatdink és partnereink teljes ellatasi lancara alkalmazzuk.

2. Etikai Alapelvek/Ertékek
Az A-Plast Kft. kozponti értékei:

o Oszinteség e Tisztességesség e Szavahihetéség e Masok tisztelete o
Felelésség e Szamon kérhetéség e Megbizhatdsdag e Torvénytisztelet e
Fenntarthatdsag, kornyezetvédelem
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Tisztességesség melletti elkotelezettségink a torvények és egyéb
jogszabalyok betartasaval kezdddik. Ismerjuk és betartjuk a térvényes
Uzletvitelhez szUkséges jogszabalyokat és szabalyozasokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzédéses kotelezettséglnket, és
nem élunk vissza jogainkkal.

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Munkavallaléinknak mindig be kell tartani minden jogszabalyt és szabalyzatot, beleértve a
Kédexet, és biztositaniuk kell az ennek megfelelé6 mikdodést.

Fenntarthatésag: Emberek + Profit + Foéld

/M Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi szUkségleteinket a
£~ kovetkezd generaciok lehetSségeinek veszélyeztetése nélkul elégitsuk ki.
% Ezért a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tényezéket egylttesen vesszik

figyelembe mukodésunk és Uzleti dontéseink soran.

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kézdsség méltdésaga és emberi
\ jogainak tiszteletben tartdsa mellett, akikkel kapcsolatba keruUlink munkank
soran. Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozza emberi jogi

jogsértésekhez. Munkavallaléink kételesek mindenkit méltésaggal, tisztelettel
és torédéssel kezelni és megtartani emberi jogait.

Tisztességes foglalkoztatas és munkakordlmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenléség elémozditasa, valamint

a jogszerU és tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat

- : megvaldsitasa irant. Hatdrozottan ellenezzuk a gyermek, rabszolga vagy

barmilyen formaban kényszer-, kotelezé, illetve megkotétt munka mind

: kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat. Elitéljuk a jogellenes,

tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely

kihasznalja a munkaerdt, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy addelkerulésre
szolgdl, igy pl. a bejelentés nélkuli vagy ,szlUrke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.

Munkavallaléink kotelesek tisztességes magatartast tanusitani, kollégaikat és masokat teljes
tisztelettel kezelni.
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Egyenlé esélyeket biztositunk a foglalkoztatas sordan és nem tarjuk a
diszkriminacio, a zaklatas vagy durva banasmdod barmely formajat.
Barmilyen szakmai szempontbdl |ényegtelen tulajdonsagra vagy
korulményre alapozott, igy pl. nem, csaladi allapot, kor, nemzeti vagy
tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai
vélemény, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, érdekképviseleti tagsag,
vagyoni, szuletési vagy mas helyzet miatt kdézvetlen vagy kozvetett megkulonboztetés nem
megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartas, zaklatds, megfélemlités vagy
zsarnokoskodas tilos.

Diszkriminacio6 és zaklatas

Minden munkavallalénktdl elvart, hogy a legmagasabb szintl, kdlcsénds tiszteleten alapuld
viselkedési formakhoz tartsdk magukat minden szébeli és irasbeli kommunikacidjuk soran,
és tartézkodjanak minden zaklatastdl, ragalmazastél vagy barmilyen olyan magatartastdl,
amit masok erészakosnak, megfélemlitének, megalazénak vagy sértének tekinthetnek.

8. Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, és
elkotelezettek vagyunk az egészséges kornyezet fenntartasa irant. Célunk a
tevékenységlnk természetes kornyezetre gyakorolt hatdsaink leheté
legkisebb mértéklre csokkentése. Eréfeszitéseket teszink, hogy
csokkentsuk a véges eréforrasok, mint az energia és a viz felhasznalasat,
valamint a karos anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

Valamennyi munkavallalénak mindig be kell tartania minden vonatkozé egészség, biztonsag
és kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

Tisztességes verseny és Uzleti m(ikodés

Partnereinkkel valé egyuttmikoédésunk bizalomra és a versenyjognak
megfelelé kdlcsdnds elényokre épul. Elkotelezettek vagyunk az etikus és

Redl tisztességes verseny irant, miként termékeinket és szolgaltatasainkat
\L } mindséguk, alkalmassaguk és versenyképes aruk alapjan értékesitjuk.
b ,J « Onallé arképzési és értékesitési dontéseket hozunk, és tiltott médon nem

muUkodunk egyutt, illetve nem hangoljuk 6ssze a muUkodésinket
versenytarsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jé hirét, illetve
a versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kinalunk, és nem kérunk jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem veszunk részt
olyan jogellenes megallapodasokban, amely bizonyos vevék kizarasara iranyul. Elkdtelezettek
vagyunk viszont valamennyi alkalmazandé kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcié és
import-export embargd betartasa mellett.

Nem engedjuk a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyalasok, tenderek
soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszemuen, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré
kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjuk ellatasi lancunkban, klUzdunk a
slanctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.
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Munkavallaléink felelések a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositasdért munkajuk soran, és
azért, hogy betartsanak minden versenyjogi, fogyasztévédelmi és reklam szabalyt. A vevéket
és Uzleti partnereket minden esetben tisztességesen és egyenléen kell kezelni, a termékeket
és szolgaltatasokat tisztességes és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni (tisztességes
marketing és reklam), és valamennyi |ényeges informaciot meg kell osztani.

Anti-korrupcié

‘ : Az A-Plast Kft. hatarozottan elitéli, és nem tdri a korrupcié semmilyen
\‘ ’ formajat. Barmilyen uzletszerzési célbdl tilos kdzvetlenul vagy kozvetetten
\ , ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen elényt
vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatds lehet akar pénz,
készpénz helyettesité (pl. utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény,
~ utazds, személyes elbny, szdalldas vagy szolgaltatds. Rendes eljarasok
biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjuk csliszépénzek (vagy
Kendépénz”) juttatdsat sem hivatalos személyeknek sem gazdasagi szereplék
alkalmazottainak. A korrupcié magaban foglalja a befolyassal Uzérkedést is, ha valaki azt a
latszatot kelti, hogy egy dontéshozoét tisztességtelenul befolyasol.

A korrupcié akar Uzletszerzési célbdl, akdar mas gazdasagi elény megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek mindsul. Ugyanigy a vesztegetés elfogaddsa vagy annak megengedése, hogy
mas vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. Munkavallaléinknak el kell tudniuk szamolni
minden elénnyel, amit az Uzleti tevékenység soran szerzett, és tilos barmilyen vesztegetést
adni vagy elfogadni, vagy barmely mas korrupt médon viselkedni.

Az A-Plast Kft. a munkavallaléitdl elvarja, hogy keruljenek el minden olyan magatartast, amely
azt a latszatot keltheti, hogy személyes elényokért cserébe kivételes elbanast keresnek,
kapnak vagy adnak, amikor akar sajat nevikben, akdr a cég nevében jarnak el. Ennek
megfeleléen nem adhaté, illetve nem fogadhatdé el semmilyen olyan juttatas, amely
tisztességtelen uzleti 6sztéonzének mindsul vagy észszerlen ilyennek latszik, tovabba
valamely jogszabdlyba, szabalyzatba vagy elvbe Utkézik vagy egyébként zavarba ejtd,
kellemetlen helyzetet eredményez.

Ajandékok és vendéglatas

El kell kerulni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy
személyes el6nyokért cserébe kivételes elbanast keresunk, kapunk vagy

7P adunk.

n “—I Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek,
étkezések, italok, szérakozas vagy mas elényok egy személytdl vagy
vallalattdl, akivel Uzleti kapcsolatban allunk vagy ezutan allhatunk. Nem

adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti 6sztonzének mindsul, vagy
észszerlen ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe utkoézik,
vagy egyébként zavarba ejté/kellemetlen helyzetet eredményez. Munkavallaléink soha nem
hasznalhatnak személyes forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbdél sem lehetne
megtenni.
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Szokasos és a piac észszeru etikai elveinek megfelel, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltulzott, nem gyakori, illetve nem mutat
gyakorisagot, és nem kelti azt a benyomast, hogy Uzleti dontések befolyasolasara szolgal.
Csak alacsony értékd, jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mas ajandékot
udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kuldeményként érkezett, vissza kell kuldeni. Ha a
visszaklUldés nem lehetséges, jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az
ajandékozg, illetve a megajandékozott személy feleléssége mérlegelni, hogy egy ajandék
megfelel6-e. Kérdéses, nem egyértelmu eseteknél a HR manager bevonasaval torténik a
dontés az ajandék kezelésérél.

Vagyonvédelem és vallalati eszk6zék megfelelé hasznalata

Felel6sek vagyunk a vallalat eréforrasainak biztonsagaért, védelméért és
gazdasagos hasznalataért. Eréforrasaink, igy az id6, anyagok, felszerelések
és informacié, csak jogszerlU Uzleti célra hasznalhaté. AlkalomszerU
maganhasznalat megengedheté, ha az nem jogellenes, és ha nem
befolyasolja a teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt.

Valamennyi munkavallalé koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és
mind a materidlis, mind az immateridlis vallalati vagyont tisztelettel
kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.

13. Bizalmassag, informacié biztonsag, Uzleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az uzleti informacidk teljességének,
bizalmassaganak és hozzaférhetéségének biztositasa irant, ezért megfeleld
technikai biztonsdgi megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartasa
minden munkavallalé kotelessége. Az Uzleti titok magaban foglal minden
olyan informaciét, ami még nem Kkerult nyilvdnossagra, és kdaros lenne a
vallalat vagy vevéi, Uzleti partnerei szamara, ha illetéktelenek szamara
hozzaférhetévé valna. Minden munkavallalé kételes az ilyen informaciét
bizalmasan kezelni. Valamennyi informacidbiztonsagot szolgalé szabalyt mindig be kell
tartani. a

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdzokkel nem szerzink, meg és
nem torekszink megszerezni Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem
veszUnk részt védett szellemi tulajdon engedély nélkuli hasznalatdban, masolasaban,
terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

14. Szamvitel, valés beszamolas és pénzugyi integritas

Konyvelésunket, nyilvantartasainkat, szamlainkat és pénzlgyi jelentéseinket
~ kell6 részletességgel, valésaghten és tranzakcidinkat megfeleléen tukrézé
— . moddon vezetjuk, illetve allitjuk ossze. Elitéljuk a pénzmosas barmilyen
formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irdant, hogy csak olyan partnerekkel
lépjunk gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbdl jogszerl( Uzleti
tevékenységet végeznek.
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ElkotelezzUk magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartézkodunk minden addelkerulé
gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy szdmlaadasi kotelezettség elmulasztasatdl, vagy valdtlan
koltségégszamlak elszamolasatol.

Valamennyi munkavallalé koételes betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani
gazdasagi események megfelelé rogzitését és dokumentalasat, valamint gondoskodni arrdl,
hogy a kozolt pénzugyi beszamoldk teljesek, 8szinték, pontosak, idészerlek és érthetdek.
Tilos a konywvizsgalat vagy barmely szamviteli ellenérzés tisztességtelen befolyasolasa,
manipulalasa vagy félrevezetése.

Csalds megelbzés

A csalas vagy csalard - azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy
hazugsagra iranyulé — magatartas etikatlan és az esetek tobbségében
buntetendé. A <csalds minden formaja (ideértve pl. valétlan
koltségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénzugyi iratok hamisitasa vagy
megvaltoztatasa, vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszkodzok
eltulajdonitasa, valétlan bejegyzés tétele pénzlgyi vagy nem pénzugyi nyilvantartasban vagy
jelentésben) tilos.

Osszeférhetetlenség

WRAIAUALAL Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell
}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ kerulni a tisztességtelen befolydsolas lehetéségét. Az ,0sszeférhetetlenség”
}ﬁﬁﬁﬁ'ﬁﬁﬁﬁ{ akkor alakulhat ki, ha egy munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl.
} ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ { barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy vevével, versenytarssal, beszallitéval
}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ vagy alvallalkozéval fennallé viszonnyal 6sszefliggd) dsszelUtkodzésbe kerdl,
UADATAIALY  vagy potencidlisan 6sszelitkozésbe kertlhet az A-Plast Kft. érdekeivel. Annak

megitélése, hogy fennall-e dsszeférhetetlenség, sokszor nem kénnyd, ezért
mindenkinek, akinek dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése merdul fel, konzultalnia kell

a vezetdséggel.
Osszeférhetetlenség eredhet példaul az aldbbi helyzetekbdl:

e Munkaviszony (sajat masodallas vagy csalddtag munkaviszonya) vagy gazdasagi
kapcsolat egy meglévé vagy potenciadlis vevével, versenytarssal beszallitéval vagy
alvallalkozoéval.

e Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban allé személyek alkalmazasa vagy felUgyelete.

e |gazgatdésagi vagy mas testuleti tagsag masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb
szervezetnél.

o Jelentds befektetés vagy érdekeltség vevd, versenytars, beszallité vagy alvallalkozé
vallalkozasaban.

e Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vallalati
tranzakciéhoz kapcsoléddan.
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17.

-\

Ha a munkatarsak személyes kapcsolatba kerulnek egymassal, a magasabb beosztasu
munkatars feleléssége, hogy ezt a vezetdje tudomasara hozza, és hogy meggyézédjon réla,
hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

N\ Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjuk vevéink,

munkavallaléink és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak
lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfeleléen, kizardlag jogszeru
uzleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak
valé megfelelés irant. Kizarélag olyan személyes adatokat szerzink meg és
kezellUnk, ami szUkséges, és megfelel6 tdjékoztatast adunk az érintetteknek e

tevékenységekrél. Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes

adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetdségét.

Munkavallaléink kotelesek kovetni a vonatkozé jogszabalyi elvarasokat, megfelel6

gyakorlatokat alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét
biztosité eljarasokat.
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